C. j.: MPSV-2020/92680

7 ii : g /1999 Sb., o svobodném pfistupu
adost o poskytnuti informace dle zakona ¢. 106 : ' m [ Ip
i?nformacri)m VZ véci nafizeni vlady 567/2006 Sb.- pracovni pozice palubni privodci

Dotaz ze dne 6. 5. 2020

Odpovéd

na zakladé Vasi Zadosti o poskytnuti informace podle zakona &. 106/1999 Sb.
0 svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisli, dorugené
Ministerstvu prace a socialnich véci dne 6. 5. 2020 tykajici se informace, do které
skupiny praci se aktualn& fadi pozice palubni priivodéi v letecké civilni dopravé ve
smyslu nafizeni vlady & 567/2006 Sb., o minimalni mzds, o nejnizsich Urovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi priplatku ke
mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve zné&ni pozdéjSich predpist (dale
jen ,NV*“), Vam sdélujeme:

Zakon €. 262/2006 Sb., z&konik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisi (dale jen
»zakonik prace"), upravuje dva odli§né zpUsoby odmé&novani prace konané
V pracovnim poméru, které zohledriuji postaveni zaméstnavatele
Z makroekonomického hlediska. Zaméstnanec muze byt odménovan mzdou
(poskytuje se za praci v podnikatelské sféfe), nebo platem (poskytuje se za praci ve
vefejnych sluzbach a sprave).

Zaméstnanci zamestnavateld, u kterych neprobiha kolektivni vyjednavani nebo neni
mzda v kolektivni smlouvé sjednana, a zaméstnanci, kterym se za praci poskytuje
plat, jsou podle § 112 zakoniku prace chranéni pfed nepfimérens nizkym ocené&nim

rv v

sve prace prostiednictvim nejnizsich drovni zaruéené mzdy.

Nejniz§i Urovenl zarugené mzdy odpovidajici pracovni naplni  konkrétniho
zameéstnance je mozné uréit bud podle obecnych charakteristik skupin praci
uvedenych v |. ¢asti pfilohy k NV nebo podle priklad praci ve skupinach podle
oborl uvedenych ve II. 8asti pfilohy k NV.



Nejedna se v8ak (ani to neni moZné) o uplny vy&et praci vykonavanych zaméstnanci
v tzv. podnikatelské sféfe. Proto je tfeba zafazeni praci neuvedenych v nafizeni
vlady proveést porovnanim. Pii tomto porovnani musi zaméstnavatelé respektovat
obecné charakteristiky skupin praci uvedené v pfiloze k NV a hlediska stanovena
pro hodnoceni praci (§ 109 odst. 4 a § 110 odst. 3 aZ 5 zakoniku prace).

U zaméstnanci odméfovanych platem se pro rozdé&leni praci do osmi skupin,
pouZiva nafizeni vlady & 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach
a sprave (dale jen ,NV katalog praci“). Kazdé z osmi skupin praci odpovidaji prace
zarazené do dvou po sobé jdoucich platovych tfid, po&inaje prvni platovou tfidou.

Ve vyCtu konkrétnich praci uvedeném v Il. &asti pfilony k NV prace palubnich
pravodéich nejsou zafazeny, protoZe se nepredpokladalo, e se vdané oblasti
budou vyskytovat problémy s velmi nizkou urovni mezd. Pfi ur&ovani skupiny praci
je proto nutno vychazet z charakteristik uvedenych v 1. &asti prilohy k NV a ze
zarazeni do skupin praci obdobnych. Podle praci obvykle vykonavanych palubnimi
pravodéimi a vzdélani pozadovaného k jejich vykonu Ize usuzovat, ze jejich zafazeni
odpovida charakteristice 4. skupiny praci.

Zaroven Ize podplrné pouZzit i zafazeni praci v povolani 2.01.13 Palubni privodéi
uvedené v pfiloze k NV katalogu praci. Tyto prace jsou zafazeny v 7. platové
tridé ,1. Poskytovani sluZeb cestujicim i posadce véetn& dopliiovani zasob, feeni
nestandardnich situaci na palubé letounu., resp. v 8. platové tfidé ,1. Organizace
obsluhy na palubé letadla, koordinace praci mezi palubnim a leteckym personalem.”,
coz pfi preklopeni z 16tfidniho systému platovych tfid ve vefejnych sluzbach

v v

rovnéz 4. skupiné praci.
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